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1.

ek kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

A BlUzaszem Alapitvany, mint Fogadd szervezet sajat tulajdonu éplleteiben ad otthont
a Buzaszem lIskolanak, ahol kis |étszamu osztalyokban, keresztény hitben, a magyar
kulturara alapozottan, csalddias légkorben valésul meg az oktatds. Az Alapitvany
évtizedeken keresztll munkdlkodik az éplletegylttes felépitésén, melyben a formalis
oktatds mellett nyitott kdzmdvel6dési rendezvények altal tdmogatja a gyerekek, a
fiatalok és a felndttek tanulasat.

A Felek jelen szerz6dés alairasaval arra kotelezik el magukat, hogy k6zos eréfeszitéssel
egyltt munkdlkodnak az alapitvany rendezvényeinek sikerén és a Buzaszem Iskola
felépitésén.

A felek megallapodnak abban, hogy a Fogadd szervezet az Onkéntes szerz6dés
aldirdsat kovetéen 2020. janudr 1 - 2022. december 31. kozott az Onkéntest
hatdrozott idére oOnkéntesként nyilvantartasba veszi. A felek kozodtt onkéntes
jogviszony jon létre, melynek keretén belil az Onkéntes a Fogadd szervezetnél
kozérdekl onkéntes tevékenységet végezhet.



4. A Fogadd szervezet és az Onkéntes altal megkotott, ezen Onkéntes Szerz8déssel
egyitt érvényes Kiegészitd Onkéntes Szerz8dés tartalmazza az dnkéntes tevékenységre
vonatkoz6 aldbbi adatokat:

a) adott program, tevékenység, projekt nevét, helyszinét, idejét

b) szolgdlati hely megnevezését

c) 6nkéntes tevékenység(ek)megnevezését

d) adhaté maximalis juttatdsokat

e) onkéntes tevékenységre forditando id6keretet és pihendidét

f) adott programra, tevékenységre, projektre vonatkozd egyedi, a Fogadd szervezet
altal meghatarozott kiegészit6 szabalyokat.

5. A Fogadd szervezetnek joga van folyamatos visszajelzést kérni és kapni az
onkéntestél az onkéntes tevékenység végzése soran felmerilt nehézségekrdl,
tapasztalatokrél, az elvégzett, valamint félbemaradt munkakral.

6. Fogadod szervezet az onkéntesnek kdteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit,

b) a szlkséges pihendidét,

c) a kozérdekl onkéntes tevékenység ellatdsahoz szikséges tajékoztatast és irdnyitast,
kilondsen az elsé o6nkéntes napon végzend§ tevékenységek megkezdése elbtti
munkavédelmi oktatast.

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes esetén a kodzérdekld onkéntes
tevékenység folyamatos, szakszerd fellgyeletét.

7. A Fogado szervezet vdllalja, hogy az Onkéntesre vonatkozd tényt vagy adatot csak
jogszabalyban el6irt esetben adhat ki harmadik személy részére.

8. A Fogadd szervezet koteles biztositani az Onkéntes munkavégzéshez szikséges
feltételeket, minden az Onkéntes tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast és
irdnyitast.

9. Az Onkéntes a tudomdsdra jutott Fogadd szervezettel kapcsolatos személyes adatot,
Uzleti és egyéb titkot az dnkéntes jogviszony megszlinése utan is megdriz.

10. A Fogadd szervezet kijelenti, hogy az 6nkéntesek fogadasaval, foglalkoztatasaval
kapcsolatban eleget tett bejelentési kotelezettségének a kormdnyzati tarsadalmi és
civil kapcsolatok fejlesztéséért felel6s minisztériumnak (a 2005. évi LXXXVIII. térvény
vonatkozé szabalyai alapjan).

11. Az Onkéntes vallalja, hogy az 6nkéntes tevékenységet a jelen szerzédésben foglaltak,
illetve a kdzérdekli dnkéntes tevékenységrél szélé 2005. évi LXXXVIII. térvény szerint
végzi.

12. A Fogado szervezet vallalja, hogy az Onkéntessel jelen szerz8désben foglaltak, illetve a
kdzérdekl 6nkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIL. térvény szellemében jar el.



13. A Fogadd szervezet (a 2005. évi LXXXVIII. torvény vonatkozd szabdlyai alapjan) — az
onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorldsa, valamint a
jogviszonnyal kapcsolatos hatosagi ellenérzés érdekében — koteles az dltala
foglalkoztatott Onkéntesekrdl nyilvantartdst vezetni. Az Onkénteseket nyilvantartd
lapon az 6nkéntes jegyzi be sajat nevét, az onkéntes tevékenység megkezdésének és
befejezésének pontos datumat és id6pontjat, valamint a munka végén az altala
elvégzett tevékenységet, melyeket aldirasaval hitelesit.

14. Az Onkéntes felel az Onkéntes tevékenység soran bizonyithatéan altala okozott karért,
amennyiben a kért az dnkéntes felréhatd magatartdsa okozta. Az Onkéntes koteles a
Fogadd szervezet tulajdondt képez6 vagy hasznalatban allo vagyontargyakat az adott
helyzetben altaldban elvarhatd legnagyobb gondossag mellett, rendeltetésének
megfelel6en hasznalni, mldkddtetni. A rendelkezésre bocsatott eszkdzok biztonsagos
allapotarol a  téle elvarhaté mddon meggydz6dik, szamara meghatarozott
karbantartast elvégzi. Ezen kotelezettségének gondatlansagbdl torténé megszegése
esetén megfelel§ kartérités, szandékos karokozas esetén a teljes kar megfizetésére
kotelezhet6.

15. Az Onkéntes &ltal az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefliggésben harmadik személynek
okozott karért a Fogadd szervezet felel.

16. Az Onkéntes jogai

a) Az Onkéntesnek joga van egyértelm(i informéciot kapni a Fogadd szervezetrél, annak
tevékenységeir@l és a szervezetben ra varé feladatokrél.

b) Az Onkéntesnek joga van az iranyitdsra tevékenysége végzéséhez.

c) Az Onkéntesnek joga van a fogadd szervezettdl szakmai segitséget igénybe venni.

d) Az Onkéntesnek joga van a személyes egészségét, biztonsagat és méltdsagat
biztositd munkakorilményekhez vagy ezeket veszélyeztet§ feltételek fennallasa
esetén megtagadni a ra bizott feladatot.

e) Az Onkéntesnek joga van megallapodni a fogadd szervezettel az onkéntes
tevékenység maédositasaban.

17. Az Onkéntes kotelezettségei
a) Az Onkéntes kotelessége, hogy tajékoztassa fogadd szervezetét minden olyan
tényrél, ami befolydsolhatja bizonyos munkakra vald alkalmassagat.
b) Az Onkéntes koteles tiszteletben tartani a fogadd szervezet szervezeti és mikddési
rendjét, egészségligyi és biztonsagi elbirdsait.
c) Az Onkéntes koteles tajékoztatni a fogadd szervezetet minden olyan problémardl,
nehézségérdl, ami veszélyezteti a vallalt dnkéntes tevékenység megvaldsulasat

18. Szerz6d6 felek barmelyike az 6nkéntes jogviszonyt rendkiviili felmondassal is
megsz(intetheti, amennyiben a masik fél a jelen szerz6désben irt barmely
kotelezettségét megszegi és a kotelezettség megszegése szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasra vezethetd vissza. Rendkivili felmondas alapja lehet, ha
barmely fél olyan magatartast tanusit, amely a masik fél szamara a jogviszony
fenntartdsat lehetetlenné teszi.



19. Az 6nkéntes szerz6dés megsz(inik

a) az dnkéntes haldlaval vagy cselekvéképtelenné valasaval,

b)a fogadd szervezet jogutdd nélkili megszlinésével, természetes személy esetén
halalaval,

c) a vallalt kozérdek( dnkéntes tevékenység teljesitésével,

d) k6z6s megegyezéssel torténd megszintetéssel,

e) felmondassal,

f) az onkéntesek foglalkoztatdsanak — a kdzérdekl onkéntes tevékenységrél szold
2005. évi LXXXVIII. Torvény 13. § (3) bekezdése szerinti — megtiltasarél rendelkezé
hatarozat jogerére emelkedésével.

20. Az dbnkéntes szerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben a kbzérdekl dbnkéntes
tevékenységrdl szolo 2005. évi LXXXVII. térvény és a hatdlyos jogszabdlyok az
irdnyaddak. Ha a kézérdekli énkéntes tevékenységrél szolé 2005. évi LXXXVIII. térvény
madsként nem rendelkezik, az énkéntes szerzGdés megkotésére, érvénytelenségére,
maodositdsdra, teljesitésére, megsziinésére, a szerzddésszegésre, a térvényes képviseld
kézremiikodésére, az énkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldsdra és a
kételezettségek teljesitésére, valamint a kdrviselésre és a kdrtéritésre a Ptk. szabdlyait
kell alkalmazni.

21.A szerz6d6 felek a jelen megallapodasban foglaltakat elolvastdk és azt, mint
akaratukkal mindenben egyez6t irtdk ala.

Kelt: God, 2020. .....cccoevvevveiian.

Fogadd szervezet képvisel6je onkéntes



Kiegészitdé Onkéntes Szerz8dés

1. A program, tevékenység, projekt neve:

2. A program, tevékenység helyszine és ideje:

3. Az bnkéntes szolgalati helye:

4. Az onkéntes tevékenység(ek) megnevezése, felsoroldsa és az dnkéntes egyéb vallalasai:

5. Az dnkéntesnek adhaté maximalis juttatdsok a kozérdek(l onkéntes tevékenységrdl szold
2005. évi LXXXVIII. torvény 2. § (3) bekezdésben foglaltak szerint:

6. Az dnkéntes tevékenységre forditandé id6keretet és pihendidé:
7. A Fogadd szervezet altal meghatarozott kiegészit6 szabalyok:

8. A programot/tevékenységet iranyito vezetd neve:

9. Az 6nkéntes kozvetlen segitéjének/mentoranak neve:

Tovabbi megjegyzések:

Kelt: GOd, 2020. ..ocooeeiieiieeeee e

Fogadd szervezet képviselje onkéntes



